Lp.

Nazwa czynnosci

Jednostka obstugiwana (JO)

Wykaz czynnosci
Jednostka Obstugiwana (JO)- Jednostka Obstugujgca (GCUW )

Opis

Jednostka Obstugujaca (GCUW)

Opis

inicjacja przygotowania projektu
planu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego oraz
wytycznych organu prowadzacego -
WRS

Dyrektor JO

nie uczestniczy

planowanie wydatkéw na

przekazanie zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza

na podstawie otrzymanego z JO
zatwierdzonego arkusza

wydatkami ptacowymi i z uméw
statych) na podstawie informacji od
pracownika GCUW

Dyrektor JO dedykowany pracownik GCUW organizacyjnego pracownik GCUW
wynagrodzenia i pochodnych od nich y organizacyjnego wraz z aneksami do y yp § V) . & p . ,
GCUW przygotowuje wyliczenia wydatkow na
wynagrodzenia wraz z pochodnymi
na podstawie otrzymanych z JO
informacji oraz umoéw zawartych z
kontrahentami (statych) pracownik
GCUW przygotowuje wyliczenia kwot
niezbednych na realizacje wydatkow
przekazanie kopii uméw do GCUW wynikajgcych z uméw statych
lanowanie wydatkow biezacych inf ji o pl hd
3 P want wly W blezacych 2 Dyrektor JO orazin ormaql © planowanych do dedykowany pracownik GCUW . o i
umow statych zawarcia umowach statych np. po dokonaniu obliczern wydatkéw
dotyczacych dozoru niezbednych do zabezpieczenia
(wynikajacych z zatrudnienia i
zawartych lub tez planowanych
umow) w rocznym planie przekazanie
informacji do JO o pozostatych do
podziatu srodkach finansowych
t i jektu pl
wskazanie wydatkdw pozostatych Przygo ?wanle proje u'p anu
o . . , wydatkow dla roku budzetowego na
jakie nalezy zabezpieczy¢ w ramach .
. Sl podstawie wskazanych przez
kwoty pozostatej (powstatej z réznicy Dvrektora JO wydatkéw pozostatvch
4]planowanie pozostatych wydatkow Dyrektor JO przyznanego limitu wydatkéw a dedykowany pracownik GCUW 4 4 P 4

oraz wydatkéw na wynagrodzenia,
pochodne oraz wydatkow
wynikajacych z umoéw statych i
planowanych
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Wykaz czynnosci

Jednostka Obstugiwana (JO)- Jednostka Obstugujgca (GCUW )

srodkow

zatwierdzonym planie

Lp. Nazwa czynnosci Jednostka obstugiwana (JO) Opis Jednostka Obstugujaca (GCUW) Opis
opracowanie i przekazanie do GCUW przygotowanie projektu planu
zatozen dotyczacych planowanych dochoddw dla roku budzetowego na
dochoddéw w zakresie przewidzianych odstawie wytycznych Dyrektora JO
5|planowanie dochodéw Dyrektor JO A oste Preewieaany™ | dedykowany pracownik Geuw  |P ytyeznyeh By :
umow najmu ,dzierzaw , ilosci dzieci oraz zawartych umoéw - dokonuje
objetych zywieniem i opiekg w wyliczenia mozliwych do osiggniecia
placéwkach dochoddéw w danym roku budzetowym
wprowadzenie do systemu PLZ
przygotowanego projektu planu
rowadzenie projektu plan . . finansowego JO zgodnie z pkt od 2 do
6 WP w. zenie projektu planu w nie uczestniczy dedykowany pracownik GCUW Inansoweg . % m,_ P .
systemie PLZ 5, przygotowanie wersji PDF projektu
planu i przekazanie za posrednictwem
poczty elektronicznej do JO
Weryfikacja wprowadzonego przez
GCUW do systemu projektu planu
projekt planu finansowego JO/ plan .y - oro) D . .
7 | Dyrektor JO Wydrukowanie projektu planu, nie uczestniczy
finansowy JO . L
zaakceptowanie ,podpisanie i
przekazanie kopii do WRS
wprowadzenie wniosku w systemie po
otrzymaniu zgody z WRS na
toenie bi ek ie ¢rodkd ek ie ¢rodkd
. ‘ ‘ . z ozenle'plsma o ZW'IQ sze.r.ue Srodkéw dedykowany pracownik GCUW zwiekszenie s.ro om./.oraz . '
8 zmiany w planie - zwiekszenie Dvrektor JO do WRS i przekazanie kopii do GCUW przygotowanie wersji PDF wniosku i
srodkéw na wydatki y przekazanie za posrednictwem poczty
elektronicznej do JO
wydruk wniosku , akceptacja, . .
o ) nie uczestniczy
podpisanie i przekazanie do WRS
Zozenie pisma do GCUW o wprowadzenie wn'iosku w systemie
. . oraz przygotowanie wersji PDF
przygotowanie wniosku dot. . ) . . .
. . e L, , dedykowany pracownik GCUW whniosku i przekazanie za
zmiany w planie - przeniesienie przesuniecia srodkéow w , . . .
9 Dyrektor JO posrednictwem poczty elektronicznej

do JO

wydruk wniosku , akceptacja,

podpisanie i przekazanie do WRS

nie uczestniczy
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